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Il Dirigente Referente “UOS Formazione” riferisce:

“Con deliberazione n. 92 del 31.01.2018 è stata adottata la Convenzione tra l’Università degli Studi di
Verona e l’Azienda ULSS 8 Berica relativa alla gestione e al funzionamento dei Corsi Master e Corsi di
perfezionamento per le professioni sanitarie, infermieristiche, ostetriche, riabilitative, tecnico-sanitarie
e della prevenzione.

Ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, i docenti e i tutori di stage e tirocinio dei Corsi in parola sono
individuati  dal  Comitato  Scientifico  dell’Università,  che  può,  per  quanto  concerne  gli  incarichi
didattici,  prevedere il  coinvolgimento di esperti esterni di  documentata  ed alta qualificazione e, tra
questi, sono stati incaricati alcuni dipendenti dell’Azienda ULSS 8 Berica.

Ai sensi dell’art.  6 della Convenzione,  la responsabilità della gestione amministrativo - contabile è
affidata all’Università degli Studi di Verona, che si avvale della collaborazione degli uffici preposti
dell’Azienda ULSS 8 Berica per la liquidazione dei compensi dovuti ai docenti,  dei predetti  Corsi,
dipendenti dell’Azienda stessa.

Al  riguardo,  nell’ultimo  capoverso  dell’art.  6  della  Convenzione  è  esplicitato  che  “I  dipendenti
dell’ULSS 8  verranno liquidati  dalla  rispettiva  Azienda una  volta  che  l’Università  di  Verona avrà
trasferito la somma corrispondente”.

L’Università degli Studi di Verona, con nota agli atti, ha chiesto, al fine di ottimizzare i tempi per la
gestione ammnistrativo - contabile dei Corsi suddetti, la sostituzione dell’art. 6 della Convenzione in
argomento, proponendo di provvedere a liquidare direttamente i compensi dovuti ai docenti dipendenti
dell’Azienda ULSS n. 8 Berica. 

Al fine di dare continuità alla collaborazione con l’Università degli Studi di Verona per la realizzazione
dei  percorsi  formativi  di  cui  trattasi,  attraverso  la  gestione  delle  attività  didattiche  e  di  carattere
organizzativo, si propone di approvare la richiesta di modifica dell’art. 6 della Convenzione in oggetto,
sostituendolo nei termini contenuti nel testo allegato quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione”.

Il  medesimo Dirigente  Referente  ha  attestato  l’avvenuta  regolare  istruttoria  della  pratica  anche  in
relazione alla sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare la richiesta di modifica dell’art. 6 della Convenzione con l’Università degli Studi
di Verona per la gestione e il funzionamento dei Corsi Master e Corsi di Perfezionamento per le
professioni  sanitarie  infermieristiche,  ostetriche,  riabilitative,  tecnico-sanitarie  e  della
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prevenzione,  sostituendolo  nei  termini  contenuti  nel  testo  allegato  quale  parte  integrante  e
sostanziale della presente deliberazione;

2. di incaricare l’UOS Formazione di predisporre gli atti necessari per l’attuazione della presente
deliberazione;

3. di  prendere  atto  che  il  presente  provvedimento  non  comporta  spesa  a  carico  del  bilancio
dell’Azienda;

4. di confermare la durata della Convenzione, adottata con deliberazione n. 92 del 31.01.2018, tra
l’Università degli Studi di Verona e l’Azienda ULSS 8 Berica e la possibilità del rinnovo alla
scadenza, previa espressa manifestazione di volontà delle parti, così come stabilito nell’art. 7
della stessa;  

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Per il dr. Giampaolo Stopazzolo – dr.ssa Chiara Francesca Marangon)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 11-12-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 11-12-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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SOSTITUZIONE ART.6 DELLA CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA E 
AZIENDA ULSS 8 BERICA PER LA GESTIONE E IL FUNZIONAMENTO DEI CORSI MASTER E 
CORSI DI PERFEZIONAMENTO PER LE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, 
OSTETRICHE, RIABILITATIVE, TECNICO-SANITARIE E DELLA PREVENZIONE    

TRA 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI IN VERONA (di seguito, per brevità, denominata “Università”), con sede in 
Verona, via dell’Artigliere n. 8, codice fiscale 93009870234, rappresentata dal Prof. Pier Francesco Nocini, 
nato a Verona il 30/06/1956, in qualità di Rettore dell’Università medesima 

E 

L'AZIENDA ULSS 8 BERICA (di seguito, per brevità, denominata “ULSS 8”), con sede in Vicenza, Viale 
Rodolfi, n. 37, Partita I.V.A. 02441500242, nella persona del rappresentante legale Dott.ssa Maria 
Giuseppina Bonavina, nata a Palmi (RC) il 19-05-1957, domiciliata, ai fini della presente 
convenzione, presso la sede della medesima, in qualità di Direttore Generale; 

 
PREMESSO CHE 

 
- In data 16.02.2018 è stata stipulata tra l’Università di Verona e l’Azienda Ulss 8 Berica la convenzione per la 

gestione e il funzionamento dei corsi Master e Corsi di perfezionamento per le professioni sanitarie 
infermieristiche, ostetriche, riabilitative, tecnico – sanitarie e della prevenzione (Rep. n. 891/2018 Prot n. 
74792 del 16.02.2018); 

- la stipula dei contratti agli esperti esterni che svolgono l’attività didattica nei corsi previsti dalla convenzione 
è di competenza dell’Università di Verona; 
 

SI CONVIENE  

di sostituire l’art. 6 della convenzione con l’art. seguente 

 
Art. 6 Gestione amministrativo-contabile 

 
La responsabilità della gestione amministrativo-contabile dei corsi è affidata all’Università di Verona. Per la 
gestione degli aspetti amministrativi, i competenti uffici, collaboreranno con i preposti servizi aziendali sulla 
base delle indicazioni di spesa definite dal Comitato Scientifico.  
I dipendenti dell’ULSS 8 verranno liquidati dall’Università di Verona. 
 
 
L’UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI VERONA                                 L'AZIENDA ULSS 8 BERICA  
                                                                                                        
IL RETTORE         IL DIRETTORE GENERALE 
(Prof. Pier Francesco Nocini)          (Dott.ssa Maria Giuseppina Bonavina) 
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